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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA

CNPJ N“ 01.612.525/0001-40

Rua São Raimundo, n" 01, CEP: 65.393-000, Centro  - Buriticupu/MA

./

Processo Administrativo n° 0408001/2021

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 036/2021

Tipo: Menor Preço por Item

Objeto: O Registro de preços para eventual e futura contratação de empresa especializada na

prestação de serviços de terceirização de mão de obra para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Buriticupu/MA.

PROPOSTAS DE PREÇOS
INICIAIS:

GOLDEN ENGENHARIA,
CONSERVACAO E LIMPEZA

URBANA EIRELI
CNPJ: 10.565.121/0001-34



Gcldéíí
LIMPEZA URBANA

PROPOSTA DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO

Nome de Fantasia: GOLDEN LIMPEZA URBANA

Razào Social: GOLDEN CONSTRUCOES, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA

LTDA
Insc. Est.: 10.822.570-4CNPJ: 10.565.12I/000I-34

Endereço: AV. T2, N^ 2507, QD. 07, LT. 03, CENT COM VILLAGE SALA 307
tidade: GOIÂNIABairro: SETOR BUENO
E-mail:CEP: 74.210-005

licitacoes@goldenlimpezaurbana.com.br
Telefone: 62 98607-9215Telefone: 62 4141-7979
Conta bancária: 71116-0Contato: GILDO CÂNDIDO RIBEIRO

N° da Agência: 0752-8Banco: BANCO DO BRASIL

Prezados Senhores,

Após examinar todas as cláusulas e condições estipuladas no Edita! em referência, apresentamos

nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatório e seus anexos, com os

quais concordamos plenamente.

Nossa proposta é válida por 90 (noventa) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo o

preço ofertado ílrme e irreajustável durante o prazo de validade. Informamos que estão inclusos

preços ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira

responsabilidade, ainda, os que porventura venham  a ser omitidos na proposta ou incorretamente
cotados.

Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas,
diretas e indiretas, inclusas na proposta:
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Gcid^
LIMPEZA URBANA

RECO

PLANILHA

Quantidndc Valor Unitário Valor TotalDescrição resumidaItem

R$ 8.534.223,58R$401280Porteiro 21,27

R$ 5.562.713,32R$242880Apoio Adm2 22,90

R$ 1.994.279,60R$ 26,9873920Manutenção predeial3

R$ 8.233.255,69R$ 21,66380160Limpeza e conservação4

R$ 349.985,91R$ 33,1410560Manutenção de veiculs5

R$ 1.447.787,53R$ 24,48591366  motorista

R$ 269.149,79R$ 25,49105607  Trabalhador Agropecuário

R$ 26.391.395,43VALOR GLOBAL

Goiânia, 06 de outubro de 2021.
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GOLDEN LIMPEZA URBANA

CNPJ: 10.565.121/0001-34

GILDO CÂNDIDO RIBEIRO

CPF: 893.799.691-04
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PLANILHA

Quantídad V^^alor Unitário Valor TotalDescrição resumidaItem
c

R$ R$ 8.534.223,58401280 21,27Porteiro

R$ R$ 5.562.713,32242880 22,90Apoio Adm2

R$ R$ 1.994.279,6026,98Manutenção predeial 73920

R$ R$ 8.233.255,6921,663801604 Limpeza e conservação

R$ R$ 349.985,91Manutenção de veiculs 10560 33,145

R$ R$ 1.447.787,5324,486  motorista 59136

R$ R$ 269.149,7925,497  Trabalhador Agropecuário 10560

R$ 26.391.395,43VALOR GLOBAL

Nossa proposta é válida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo o

preço ofertado firme e irreajustável durante o prazo de validade. Informamos que estão inclusos nos

^ preços ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira

responsabilidade, ainda, os que porventura venham  a ser omitidos na proposta ou incorretamente

cotados. um
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELA

MINISTÉRIO DA.FAZENDA - MF 05/07/2021
18 : 50 :24

0001/0006

DATA

S 41.0 (01/03/2020) HORA
PAG

RELAÇAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS-E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIAMODALIDADE :

»
858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1,00

INSCRIÇÃO: 14,896.563/0001-14

RAT AJUSTADO: 3,00
EMPRESA:GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021 COD REC:150

TOMADOR/OBRA; CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS

COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT; 3,0

ADMISSÃO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAÇÃO

DEPÓSITO

PIS/PASEP/CI

BASE CÁL 13°SAL PREV SOC

BASE CÁL PREV SOCIAL

NOME TRABALHADOR

REM SEM 13“ SAL
CBO
JAMREM 13.“ SAL CONTRIB SEG DEVIDA

09/10/2020
86,43

05142

0,00
JOSILENE DE SOUSA MARQUES

1.134,60

131.18751.31-1

0,00

01

90,760,00

z.

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
1.134,60 90,76 0,000,00 0,00 86,43
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MINISTÉRIO DA FAZENDA - flF 05/07/2021
18:50:24

0002/0006

DATAMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA
PÂG

RELAÇAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA«MODALIDADE :

858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

N* ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1.00

INSCRIÇÃO: 14.896.563/0001-14

RAT AJUSTADO: 3.0 0
EMPRESA: GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021

TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS

COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS RAT: 3.0: 515 OUTRAS ENT;

N° DE CONTROLE: KmEfVtSEE8j0000-8

SIMPLES: 1

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

8129000CNAE:

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

UF: GO CEP: 742

BAIRRO: SETOR BUENOLOGRADOURO:

CIDADE: GOIANIA 10-005

BASE CÁL 13° PREV SOCREMUNERAÇÃO 13° BASE CÁL PREV SOCQUANT REMUNERAÇÃO SEM 13°CAT

1.134,60 0.001.134,60 0,00101

0,001.134,601.134,60 0,001TOTAIS:

CS

J

Os.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 05/07/2021
18:50:24

0003/0006

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

DATA
HORA
PÂG

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

N“ ARQUIVO: FWLMDOfTX9HOOOO-0

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1.0 0

INSCRIÇÃO: 14.896.563/0001-14

RAT AJUSTADO: 3.00
EMPRESA:GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021

TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETUPA URBANISMO GOIA5

COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS RAT: 3.0SIMPLES: i

N° DE CONTROLE: KmEfVtsSESj0000-8

OUTRAS ENT:: 515

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

8129000CNAE:

BAIRRO: SETOR BUENO

TELEFONE: 0062 3922 0701

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

UF: GO CEP: 742

LOGRADOURO:

CIDADE: GOIANIA 10-005

86.43

0.00

0,00

0,00
0.00

0.00

0.00

347.38 CONTRIB SEGURADOS

0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

0.00 PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:
0.00 13° SALÁRIO MATERNIDADE:

0,00 COM PRODUÇÃO PJ:

0,00 COM PRODUÇÃO PF:
0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

DEVIDA:VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO FAMÍLIA:

SALÁRIO MATERNIDADE:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

VALORES PAGOS COOP TRABALHO
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

SEM ADICIONAL
ADIC. 15 ANOS

ADIC. 20 ANOS
ADIC. 25 ANOS

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL:
VALOR ABATIDO:

0.00
0.00

PERÍODO FINAL:
0.00 VALOR A COMPENSAR:

VALOR SOLICITADO:
0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%;

(LEI 9.711/98)RETENÇÃO
VALOR INFORMADO: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.000.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:

QUANTIDADE:

20 A0.00
0

’  0.00 0.0025 ANOS:

QUANTIDADE:
NOS:

QUANTIDADE: 00

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

0  NI

0  Q2

0  U2

L 0  M

0  Q1

0  J 0  K 00  12

0 01

0 Q5

0 W

0  13

0  02

0  140  II

0 N3

H

P2 0 P30  03 0  PI 0N2

0 UI0  S2 0  S3Q6 0 Q7 0  R0 Q4

0 V3

0Q3
0  Z50  Z40  Z30  y 0  Z1 0  Z20  XU3
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MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELA

05/07/2021
18:50:24

0004/0006

DATA

S 41.0 (01/03/2020) HORA
PÁG

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO EMPRESA

858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

N= ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0OOO-O

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1.00

INSCRIÇÃO:

RAT AJUSTADO: 3.00

N° DE CONTROLE: PDglfc2DoQ00000-8

SIMPLES: 1OUTRAS ENT:
EMPRESA:GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021

TOMADOR/OBRA:

COD GPS : 2100COD REC:150 FPAS: 515 RAT: 3.0

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

CNAE: 8129000

LOGRADOURO:

CIDADE: GOIANIA

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

UF: GO CEP: 742

BAIRRO: SETOR BÜENO

10-005

BASE CÁL 13“ PREV SOCBASE CAL PREV SOCQUANT REMUNERAÇÃO SEM 13° REMUNERAÇÃO 13“CAT

1.134,60 0,001 1.134,60 0,0001

0,001.134,60 0,00 1.134,601TOTAIS:
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)
05/07/2021
18:50:24

0005/0006

DATAMINISTÉRIO DA FAZENDA - MF
HORA
PÂG

RELAÇAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858600000004 907601802106 707654180816 056512100018

N“ ARQUIVO: FWLMDOfTX9H0000-0

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1.0 0

INSCRIÇÃO:

RAT AJUSTADO:3.00

N* DE CONTROLE: PDglfc2DoQ00000-8

OUTRAS ENT: SIMPLES: 1
EMPRESA:GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021

TOMADOR/OBRA:

COD REC:150 COD GPS : 2100 RAT: 3.0FPAS: 515

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

UF: GO CEP: 742

BAIRRO: SETOR BUENO CNAE PREPONDERANTE: 8129000

CNAE: 8129000

LOGRADOURO:

CIDADE: GOIANIA 10-005

Branco”-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIAMODALIDADE : (r

FGTS - 8%

1.134,60

0,00

REMUNEPJSlÇAO sem 13“ SALARIO

REMUNERAÇÃO 13° SALARIO

1QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DO FGTS

DATA DE RECOLHIMENTO ATÉ 07/07/2021

DEPÓSITO FGTS ENCARGO TOTAL RECOLHERS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL

0,00 90,7690,76 0,00 O, 00

X) z: 3
d o
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELA

05/07/2021
18:50:24

0006/0006

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF DATA
HORAS 41.0 (01/03/2020)
PAG

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

N“ ARQUIVO: FWLMDOfTX9HOOOO-0

INSCRIÇÃO: 10.565.121/0001-34
FAP: 1.0 0

INSCRIÇÃO:

RAT AJUSTADO: 3.0 0

N° DE CONTROLE: PDglfc2DoQ00000-8

OUTRAS ENT; SIMPLES: 1
EMPRESA: GOLDEN CONSTRÜCOES CONSERVACAO E LIMPEZ

COMP: 06/2021

TOMADOR/OBRA:

COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 RAT: 3.0

BAIRRO: SETOR BUENO

TELEFONE: 0062 3922 0701

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

CNAE: 8129000

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

UF: GO CEP: 742

LOGRADOURO:

CIDADE: GOIANIA 10-005

86.43

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO FAJ^ÍLIA:

SALÁRIO MATERNIDADE:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

VALORES PAGOS COOP TRABALHO
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

SEM A

347.38 CONTRIB SEGURADOS DEVIDA:

0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

0.00 PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:
0.00 13° SALÁRIO MATERNIDADE:

0.00 COM PRODUÇÃO PJ:

0.00 COM PRODUÇÃO PF:
0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

DICIONAL
ADIC. 15 ANOS

ADIC. 20 ANOS
ADIC. 25 ANOS

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL:
VALOR ABATIDO:

0.00
0.00

PERÍODO FINAL:
0.00 VALOR A COMPENSAR:

VALOR SOLICITADO:
0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%:

(LEI 9.711/98)RETENÇÃO
VALOR INFORMADO: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.000.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:

QUANTIDADE:

0.00 20 A
0

0.00 25 ANOS:

QUANTIDADE:

0.00NOS:

QUANTIDADE: 0 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

^ zz ̂00  13

0  02

0  14

0  03

0  J

0  PI

0  K

0  P2

0 L 0  M 0  NI

0  Q2

0  II

0 N3

0 Q4

0 V3

0  12

0 01

0 Q5

0 W

H o

0  P3 0  Q1

0  UI

0N2

0  S2 0  S3 0  U2 00 Q6

0  X

0 Q7 0  RQ3

< Ni:0  Z2 0 0  Z4 0  Z50  Y 0  Z1 Z3U3
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇOES DE PREÇOS

/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS {DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mès/ano)

Município/ UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

N° de meses de execução contratual

02/02/2021A

B

C 2020

12D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PostoUnidade de medida1

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

Cargo: Auxiliar de Limpeza3

MÃO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria

Motorista

RS 1.274,42

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)1 Composição da remuneração

Salário Base R$ 1.274,42A

B Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Sim/Não N

NC Sim/Não

D Adicional noturno

E Hora intervalar

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL PA REMUNERAÇÃO R$ 1.274.42

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 ● 13° (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Valor (R$)13° salário e adicional de férias2.1

8,33% R$ 106,1613° salárioA

11,11% R$ 141,59B Férias e Adicional de Férias

R$ 247,7519,44%TOTAL



Submódulo 2.2 ● Encargc» prevídenciárlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contfibuígões

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Valor (RS)

RS 254,8820,00%A INSS

RS2,50% 31,86B Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

RS 6,373,0 FAT 0,50%C RAT 1,0

1,50% RS 19,12D

1,00% R$ 12,74E SENAI ou SENAC

0,60% R$ 7,65F SEBRAE

0,20% RS 2,55G INCRA

8,00% RS 101,95H FGTS

34.30%I R$ 437,13TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor (R$)2.3 Benefícios Mensais e Diários

Passagens Dias DescontoSIM/NAO Valor
A Transporte

91,53R$S 2 21 RS 76,47RS 4,00

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
R$ 399,00B Auxilio-Refeição

SIM/NÃO RS 19,00 RS21 83,60

R$ 100,00c Cesta básica

RS 2,19D Seguro de Vida

Plano de SaúdeE

592,72R$TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$)Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Beneficios Mensais e Diários

2

RS 247,752,1

RS 437,132 2

RS 592,722,3

R$ 1.277,60TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

(%) Valor (R$)3 Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 6,24A

RS 2,550,20%B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2,80% RS 35,68Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

C

RS 4,970,39%D

0,14% RS 1,78Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio TrabalhadoE

0,99% RS 12,62Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF

R$ 63,855.01%iTOTAL

no2\

I



MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)m
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 106,16

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausér^cias por Acidente de Trabalho

B 0,03% R$ 0,38

C 0,02% R$ 0,25

D 0.04% R$ 0,51

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0.13

F Incidência do Sufamódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0.06% R$ 0.76

R$ 108,20TOTAL 8,49%

67.24%1

Submódulo 4.2 - intralorrtada

Valor (R$)4.2 Substituto na Irttrajomada

A ISubstituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

RSTOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

108,20Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

RS4.1

4.2 RS

RS 108.20TOTAL

MÓDULO 05: ÍNSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)5 Insumos Diversos

Uniformes (custo mensal por empregado) 32,00% RSA

% 0%B Materiais (custo mensal por empregado)

EPI -COVID 19 %C 0%

%D Equipamentos

R$ 32,00TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)íh6 Custos Indiretos. Tributos e Lucroi

RS 689,0225,00%Custos indiretosA

RS 861,2725,00%B Lucro

C Tributos

C.1 PIS 0,65%Tributos Federais
8,65% R$ 372,50C.2 COFINS 3%

Tibutos Municipais ISS 5%C.3

R$ 1.922,7958,65%
U
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yQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 ● Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (RS)
RS 1,274,42
RS 1,277,60
RS 63,85
RS 108,20
RS 32,00

SÜBTOTAL R$ 2.756,06
F iMódulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.922,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.678,85

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por
Posto (D) = (B X C)

Valor Total do Serviço
= (D X E)

(F)Qtde. de PostosValor Proposto por
Empregado (B)

Tipo de Serviço (A)
(E)

Motorista RSRS 4,678,85 4,678,85 RS 4,678,851 1
Valor mensal dos serviços
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos oelo efetivo requisitado e entregues no

RS 4.678,85

4.678,85 IVALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO RS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALORDESCRIÇÃO

Valor mensal do serviço RS 4.678,85
12Número de meses de execução contratual

RS 56.146,21Valor global da proposta (Valor Merísal x Meses de Execução)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/ UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D N° de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida1 Posto

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

Cargo:3 Auxiliar de Limpeza

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço1 Auxiliar de Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

3 RS 1.212,02

4

5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração

Salário base

Valor(R$)

A R$ 1,212,02

B Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Sim/Não N

C Sim/Não N

D Adicional noturno

E Hora intervalar

F Adicional de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO RS 1.212.02i

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Submòdulo 2.1 -13° (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13“ salário e adicional de férias Vaior (R$)m
R$ 100,968,33%13“ salárioA

11,11% R$ 134,66B Férias e Adicional de Férias

19,44»/o R$ 235,62TOTAL



Submódulo 2.2 - Encargos previdenclàiios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Valor(R$)

R$ 242,40A 20,00%

Salário EducaçãoB 2,50% R$ 30,30

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ouSESI

3,0 FATRAT 1,0 0,00% R$

D 1,50% R$ 18,18

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,12

SEBRAEF RS0,60% 7,27

G INCRA 0,20% RS 2,42

FGTSH RS8,00% 96,96

R$ 409,66TOTAL 33,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SIM/NÃO PassagensValor Dias Desconto
A Transporte

RS 179,28S RS 4,00 3 R$21 72,72

ValorSIM/NÃO Dias Desconto
B Auxilio-Refeição RS 399,00

R$ 19,00SIM/NAO 21 RS 83,60

C Cesta básica RS 100,00

Seguro de Vida

Plano de Saúde

D RS 2,19

E

RSTOTAL 680,471

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Beneficios Mensais e Diários

Valor(RS)

235,622.1 RS

2.2 RS 409,66

680,472.3 RS

TOTAL R$ 1.325.75

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

15^ Valor(RS)3 Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado RS 5,940,49%A

0,20% RS 2,42B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

RS 33,94C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

2,80%

RS 4,730,39%D

0,14% RS 1,70Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio TrabalhadoE

0,99% RS 12,00Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

F

RS 60,725,01%
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MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submõduto 4.1 - Ausências Legate

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

RS 100,96
m

Substituto na Cobertura de FériasA 8,33%

Substituto na Cobertura das Ausências LegaisB 0,03% R$ 0,36

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% RS 0,24

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,48

Substituto na Cobertura de Afastamento MaternidadeE 0,01% RS 0,12

F Incidência do Submódulo 2,2 sobre Ausências Legais 0,06% RS 0,73

TOTAL 8.49% R$ 102,90

66,74%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)4

4,1 102,90RS

4.2 RS

TOTAL R$ 102,90

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)5

Uniformes {custo mensal por empregado)A % RS 32,00

B Materiais (custo mensal por empregado)

EPI-COVID19

% 0% RS 220,00

C % 0% RS 3,64

D Equipamentos 11,00% RS

R$ 266,64TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
RS 742,01A Custos indiretos 25,00%

25,00% RS 927,51B Lucro

C Tributos

C.1 PIS 0,65%Tributos Federais
8,65% RS 401,15C.2 COFINS 3%

Tibutos MunicipaisC,3 ISS 5%

R$ 2.070,6656,65%
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MatKle-obra vincuteda à execução contotuat (valor por ampregado)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor(RS)

R$ 1.212,02

Módulo 2 ● Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e DiáriosB R$ 1,325,75

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 60,72

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 102,90

E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 266,64

SUBTOTAL (A*B*C*D*E> RS 2.968,03

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.070,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.038,69

QUADRO RESUMO ● VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Empregados
por Posto (C )

Valor Proposto por

Posto (D) = (B X C)

Valor Total do Serviço

= (DxE)

(F)Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de Postos
Tipo de Serviço (A)

(E)

Auxiliar de Limpeza RS R$5.038,69 1 5,038,69 1 RS 5.038,69

Valor mensal dos serviços
Valor Mensal estimado dos orodutos/materiais (Os orodutos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e entregues no

R$ 5.038,69

5.038,69 IVALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

RS 5.038,69Valor mensal do serviço
12Numero de meses de execução contratual

RS 60.464,28Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)

J-



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/02/2021

B Município/ UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

N° de meses de execução contratual

2020

D 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida1 Posto

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):2

Cargo: Auxiliar de Limpeza

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria

Auxiliar de Limpeza

RS 1.540,00

MÓDULO 01; COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)1 Composição da remuneração

Salário baseA R$ 1.540,00

N6 Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Sim/Não

C Sim/Não N

D Adicional noturno

E Hora intervalar

F Adiciona! de hora extra no feriado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.540,00

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Submóduto 2,1 -13” (décimo terceiro) salário e adiciona! de férias

2.1 13° salário e adicional de férias Valor(RS)

8,33% R$ 128,28A 13° saláno

11,11% RS 171,09Férias e Adicional de FériasB

R$ 299,3819,44%TOTAL
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Submódulo 2.2 - Encargos previdenciàrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Valor (R$)

R$ 308,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições m
INSSA 20,00%

B Salário Educação 2,50% R$ 38,50

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 0,00% R$

D SESC ouSESI 1,50% R$ 23,10

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,40
F SEBRAE 0,60% RS 9,24

G INCRA 0,20% RS 3,08

FGTSH 8,00% RS 123,20

TOTAL 33.80%1 RS 520.52

Submddulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

A Transporte
RS 159,60S RS 4,00 3 21 RS 92,40

SIM/NÃO Valor Dias DescontoB Auxilio-Refeição RS 399,00
RS 19,00SIM/NÃO 21 RS 83,60

C Cesta básica R$ 100,00

D Seguro de Vida RS 2,19

E Plano de Saúde

TOTAL RS 660.79

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 ● ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

2 Valor (RS)

2,1 RS 299,38

2.2 R$ 520,52

2.3 RS 660,79

TOTAL R$ 1.480,69

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (RS)

Aviso Prévio IndenizadoA 0,49% RS 7,55

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,08

RSC Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

2,80% 43,12

D 0,39% RS 6,01

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

 TOTAL

0,14% RS 2,16E

F 0,99% RS 15,25

RS 77,155,01%

}

I



/2021Pioc.
fis
Buíl

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSiÇÃO DO PROFISStONAL AUSENTE

Submódulo4.1- Ausências Leoàte
aíSubstituto nas Ausências Legais4.1 Valor (R$)

R$ 128,28Substituto na Cobertura de FériasA 8,33%
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,03% R$ 0,46
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% RS 0,31
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,62
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,06% RS 0,92

TOTAL 8.48% R$ 130,75

66.74%1

Submódulo 4.2 «Intraiomada

4,2 Substituto na Intralornada Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

^ Encaraos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais4,1 RS 130,75

4.2|Substituto na Intrajornada RS

TOTAL R$ 130,75

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 insumos DIvereos Valor (RS)

Uniformes (custo mensal por empregado)A % RS 32,00

B Materiais (custo mensal por empregado) % 0% RS 220,00

C EPI-COVID19 % 0% RS 4,62

D Equipamentos % RS 11,00

TOTAL RS 267.621

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROt

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucroi i%I Valor (RS)

RS 874,05Custos indiretosA 25,00%

B Lucro 25,00% RS 1.092,56

C Tributos

C.1 PIS 0,65%Tributos Federais
8,65% RS 472,53C.2 COFINS 3%

Tibutos MunicipaisC.3 ISS 5%

58.65% RS 2.439,15



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao«de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A Módulo 1 ● Composição da Remuneração

B Módulo 2 ● Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)
R$ 1.540,00

R$ 1.480.69

RS 77,15

130,75RS

RS 267,62

SUBTOTAL (A*B-»-C*l>E> R$ 3.496,21

2.439,15F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.935,36

QUADRO RESUMO- VALOR MENSAL DOSSERViCOS

Empregados
por Posto (C)

Valor Total do Serviço

= PxE)

(F>Valor Proposto por

Posto (D) = (B X C)

Qtde. de PostosValor Proposto por

Empregado (B)
Tipo de Serviço (A)

(E)

5.935,36RS 5.935,36 RSAuxiliar de Limpeza

Valor mensal dos serviços
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão paaos pelo efetivo requisitado e entreoues r^o

RS 5.935,36 11

RS S.935,36

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO RS 5.935,36

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

5.935,36RSValor mensal do serviço
12Número de meses de execução contratual

71.224,27RSValor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS {DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apreseniação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF

Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coíetivo

N° de meses de execução contratual

02/02/2021

B

C 2020

D 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PostoUnidade de medida1

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

Cargo:

2

Auxiliar de Limpeza3

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxiliar de LimpezaTipo do serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

1

2

RS 1.111,773

4

5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor(R$)Composição da remuneração

Saláno base

1

1,111,77RSA

NSim/NãoAdicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

B

NSim/NãoC

D Adicional noturno

E Hora intervalar

Adicional de tiora extra no feriadoF

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.111,77RS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Submòdulo 2.1 -13" (décimo terceiro) salário s adicional de férias
Valor(R$)13” salário e adicional de férias2.1

92,618,33% RSA 13® salário
RS 123,5211,11%Férias e Adicional de FériasB

RS 216,1319,44%TOTAL



Submódulo 2.2 ● Encargos previdenclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras conhlfaulções

2.2 GPS. FGTS e outras contribuições ■■ ■ Valor (R$)

RS 222,35A INSS 20,00%

B Salário Educação 2,50% RS 27,79

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 0,00% RS

D SESC ou SESI 1,50% RS 16,68

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,12

SEBRAEF 0,60% RS 6,67

G INCRA RS0,20% 2,22

H FGTS RS8,00% 68,94

R$ 37SJ8TOTAL 33,80%

Submádulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

sim/nAo PassagensValor Dias Desconto
A Transporte

RS 185,29S RS 4,00 3 21 RS 66,71

ValorSIM/NAO Dias DescontoG Auxilio-Refeição RS 399,00
sim/nAo RS 19,00 RS21 83,60

C Cesta básica RS 100,00

D Seguro de Vida

Plano de Saude

RS 2,19

E

R$ 6^,48TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$)2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 216,13RS2.1

375,78RSGPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

2.2

686,48RS2.3

TOTAL R$ 1,278.39

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)f%)3 Provisão para Rescteflo

Aviso Prévio Indenizado 0,49% RS 5,45A

RS 2,220,20%Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB

RS 31,132,80%Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

C

RS 4,340,39%D

RS 1,560,14%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio TrabalhadoE

0,99% RS 11,01Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF

R$ 55,70t5,01%TOTAL

UJUTlpJJP,
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MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 ■ Ausências Lesfeite
4.1 Substifaito nas Ausências Legais Valor (R$)

R$ 92,61A Substituto na Cobertura de Férias 8,33%
B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,03% R$ 0,33

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% RS 0,22

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,44

£ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11

F Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,06% RS 0,67

TOTAL 8.49%t R$ 94,39

66.74%1

Submódulo 4.2 ● Intralomada

4.2 SubstHuto na Intrajornada

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

Valor (RS)m
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausência Legais

Substituto na Intrajornada

RS 94,394.1

4.2 RS

R$ 94,39TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos DiversosS

Uniformes (custo mensal por empregado) 32,00% R$A

220,00B Materiais (custo mensal por empregado)

EPI-COVID 19

% 0% RS

3,34C % 0% RS

11.00% RSD Equipamentos

266,34RSTOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)(%)Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

6

RS 701,6525,00%A

RS 877,0625,00%B Lucro

C Tributos

PIS 0,65%C.1
Tributos Federais

8,65% RS 379,33COFINS 3%C.2

Tibutos Municipais ISS 5%C.S

R$ 1.958,0358.65%

lA
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (vaior por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 ● Composição da RemuneraçãoA RS 1,111,77

B Módulo 2 - Encargos e Benefidos Anuais. Mensais e Diários RS 1.278,39
C Módulo 3 - Provisão para rescisão RS 55,70
D Módulo 4 - Custo de Reposioão do Profissional Ausente RS 94,39
E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 266,34

SUBTOTAL tA+BtC*D*-E) R$ 2.806,58
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,958,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.764,62

QUADRO RESUMO ● VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por
Posto (D) = (B X C)

Valor Total do Serviço
= (D X E)

(F)Qtde. de PostosValor Proposto por
Empregado (B)

Tipo de Serviço (A)
(E)

RSAuxiliar de Limpeza

ValorjTiensal_dos_servi£os^
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão paaos pelo efetivo requisitado e entregues no

RS 4.764,624.764,62 1 1 RS 4.764,62
RS 4.764,62

4.764,62 IVALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO RS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALORDESCRIÇÃO

4.764,62RSValor mensal do serviço
12Número de meses de execução contratual

RS 57,175,39Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mès/ano) 02/02/2021

B Municipio/ UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio ColetivoC 2020

D N° de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PostoUnidade de medida1

_2_ Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

3 Cargo: Auxiliar de Limpeza

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição doa custos referente á mão-de-obra

Auxiliar de Limpeza1 Tipo do serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

2

RS 2.036,003

4

5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base

T
Valor (R$)i

2.036.00RSA

Sim/Não NAdicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

B

NSim/NãoC

D Adicional noturno

E Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriadoF

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.036.00R$

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS  E DIÁRIOS

Süfernódi Ü -13° (décimo terceiro) e adicional de férias
Valor (RS)■(3° sl Io e adicional de férias

R$ 169,608,33%13® salárioA
R$ 226,2011,11%Férias e Adicional de FériasB

R$ 395,8019,44%TOTAL



Sul^édulo 2.2 - Encargos previdencíérios (GPS), Fundo <te Garantia por Tempo de Serviço (FGTC) s outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contrÍbuÍcõe$ m Valor (R$)

RS 407,20INSSA 20,00%
B Salário Educação 2,50% RS 50,90
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 0,00%1,0 RS

D SESC ou SESI 1,50% RS 30,54

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,36
F SEBRAE 0,60% R$ 12,22

G INCRA RS0,20% 4,07

FGTSH 8,00% RS 162,88

TOTAL R$ 688.1733,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários2.3 Vaior(R$)

SIM/NÃO Passagens DiasValor Desconto
A Transporte

R$ 129,84S RS 4,00 3 R$21 122,16

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
RS 399,006 Auxilio-Refeição

SIM/NÃO RS 19,00 RS21 83,60

Cesta básica RS 100,00c

RS 2,19Seguro de Vida

Plano de Saúde

D

E

631,03RSTOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$)Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários2

395,80RS13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

2.1

688,17RS2.2

631,03RSBenefícios Mensais e Diários2.3

1.715.00R$TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)(%)Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

3

9,980,49% RSA

RS 4,070,20%Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB

RS 57,012,80%iMulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio IndenizadoC
RS 7,940,39%Aviso Prévio TrabalhadoD

2,850,14% RSIncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

20,160,99% RSF

R$ 102,00i5.01%tTOTAL

/2021

/
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MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1«Ausências Leoals

Substituto nas Ausências Legais4.1 Valor (R$)

R$ 169,60A Substituto na Cobertura de Férias 8,33%

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0,03% R$ 0,61

C RS0,02% 0,41

D 0,04% RS 0,81

E 0,01% RS 0,20

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências LegaisF 0,06% RS 1,22

TOTAL 8,49% R$ 172,86

66,74%2

Submódulo 4.2 - Intrajomada

Valor (RS)4.2 Substituto na Intralornada! ■ :

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

i2il

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 ■ CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)4 Encargos e Beneffclos Anuais, Mensais e Diários

4.1 Substituto nas Ausência Legais 172,66RS

RSSubstituto na Intrajornada4.2

R$ 172,86TOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)S Insumos Diversos
Uniformes (custo mensal por empregado) 32,00RS%A

220,000% RS%Materiais (custo mensal por empregado)

EPI -COVID 19

B

6,11% 0% RSC

11,00% RSD Equipamentos
269.112R$TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)Custoa Irtdiretos, Tributos e Lucro6
RS 1.073,7425,00%Custos indiretosA
RS 1.342,1825,00%B Lucro

C Tributos

PIS 0,65%C.1
Tributos Federais

RS 580,498,65%COFINS 3%C.2

Tibutos Municipais ISS 5%C.3
R$ 2.996.4158.65%2

-.íl
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mâo-d»obra vinculada à execução contratual (valor oor empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor(R$)

RS 2 036,00

1 715,00RS

RS 102,00

172,86RS

RS 269,11

RS 4,294.96SUBTOTAL (A-fB*C*D*E)

F iMódulo 6 - Custos indiretos, tnbutos e lucro RS 2.996,41

R$VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7,291,37

QUADRO RESUMO ● VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Empregados
por Posto (C)

Valor Total do Serviço

= (D X E)

(F)Valor Proposto por

Posto (D) = (B X C)

Qtde. de PostosValor Proposto por

Empregado (B)
Tipo de Serviço (A)

(E)

7.291,37RS 7.291,37 RSRS 7.291,37 1Auxiliar de Limpeza

Valor mensal dos serviços

1

R$ 7,291,37

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais lOs produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e entreoues no

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 7.291,37

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALORDESCRIÇÃO
7.291,37RSValor mensal do serviço

12Número de meses de execução contratual
87.496,48RSValor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)

PlOC lUJ

5^HS- mX
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS /●2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇ

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021
B Município/ UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020
D N° de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Unidade de medida Posto1
Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

Cargo:

2
3 Auxiliar de Limpeza

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxiliar de LimpezaTipo do serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional

Data base da categoria

1
2

R$ 1.339,103
4
5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Valor (R$)Composição da remuneração1

1.339,10RSSalário baseA
NAdicional de periculosidade

Adicional de insalubridade
Sim/NãoB
Sim/Não NC

D Adicional noturno
E Hqra intervalar

Adicional de hora extra no feriadoF
Outros (especificar)G

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.339.10R$

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS  E DIÁRIOS
Submódulo2.1 -13° (décimo terceiro> salário e adicional de férias

Valor(R$)13° salário e adicional de férias2.1
RS 111,558,33%A 13° salário
R$ 148,7711,11%Férias e Adicional de FériasB

R$ 260,3219.44%TOTAL



Subm6dulo 2.2 ♦ Encargos previdenclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servlgo (FGTS) e outras contribuições
Valor (R$)

RS 267,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições m
INSS 20,00%A

Salário Educação

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

2,50% RS 33,48B

C RAT 3,0 FAT 0,00% RS1,0

D 1,50% RS 20,09

E SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,39

0,60% RS 8,03F SEBRAE

0,20% RS 2,68G INCRA

8,00% RS 107,13H FGTS

R$ 452.62TOTAL 33,60%

Submódulo 2.3 ● Benefícios Mensais e Diários

Valor (R$)Benefícios Mensais e Diários2.3

SIM/NÃO Passagens Dias DescontoValor
A Transporte

R$ 171,653 R$S RS 4,00 21 80,35

SIM/NÃO Valor DescontoDias
399,00RSAuxílio-RefeiçãoB

SIM/NÃO RS 19,00 21 RS 83,60

100,00RSCesta básicaC

R$ 2,19D Seguro de Vida

Plano de SaúdeE

672,84R$TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor(R$)Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários2

260,32RS13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

2.1

452,62RS2.2
672,84RSBenefícios Mensais e Diários2.3

1.385,78R$TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

3
6,560,49% RSA

RS 2,680,20%Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB
37,49RS2,60%Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio IndenizadoC
5,220,39% RSAviso Prévio TrabalhadoD

R$ 1,870,14%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E
13,26RS0,99%F

R$ 67.095,01%TOTAL

U02-\



MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -Ausências Loqals

Valor (R$)Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

4.1

8,33% R$ 111,55A

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0,03% RS 0,40B

0,02% RS 0,27C

0,04% RS 0,54D

0,01% RS 0,13E

RS 0,60Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,06%F

8,49% R$ 113,69TOTAL

66,74%i

Submódulo 4.2 ● Intrajomada

Valor (R$)4.2 Substífaito na Intrajomada

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

R$TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor fR$)Encargos e Banefícios Anuais, Mensais e Diários4

113,69RSSubstituto nas Ausência Legais4.1

R$Substituto na Intrajornada4.2

113,69RSTOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)Insumos DiversosS
32,00Uniformes (custo mensal por empregado) RS%A
220,00RS% 0%Materiais (custo mensal por empregado)B

4,02RS% 0%EPI -COVID 19C
11,00RS%D Equipamentos

267.02TOTAL R$

MÓDULO 6; CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$){%)Custos Indiretos, Tributos e Lucro6

RS 793,1725,00%Custos indiretosA
RS 991,4625,00%B Lucro

C Tributos

PIS 0,65%C.1
Tributos Federais RS 428,818,65%COFINS 3%C.2

Tibutos Municipais ISS 5%C.3
R$ 2.213.4458.65%

um
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-da-obra vinculada à execucflo con^tuaí (valor por empresado) Vator (RS)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,339,10

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais  e Diários RS 1.385,78

C Módulo 3 - Provisão para rescisão RS 67,09

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 113,69

E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 267,02

SUBTOTAL {A+B-»-C<-D+E) RS 3.172.68

F iMódulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.213,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.386,11

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de

Empregados
por Posto (C)

(F)Valor Proposto por

Posto (D) = (B X C)

Valor Total do Serviço

= (D X E)

Qtde. de PostosValor Proposto por

Empregado (B)
Tipo de Serviço (A)

(E)

RSAuxiliar de Limpeza

Valor mensal dos serviços

Valor Mensal estimado dos orodutos/materiais fOs produtos/materiais serão pagos oelo efetivo requisitado e entregues no

RS 5-386,115.386,11 1 1 RS 5.386,11

R$ 5.386,11

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$ 5.386,11

QUADRO DEMONSTOA71VO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALORDESCRIÇÃO

5.386,11RSValor mensal do serviço
12Número de meses de execução contratual

64.633,37RSValor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

02/02/2021A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normatwa em Dissídio Coletivo

N° de meses de execução contratual

B

2020C

12D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Posto1 Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):2

Auxiliar de LimpezaCargo:3

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

Auxiliar de Limpeza

RS 1.420,00

Categoria profissional4

Data base da categoria5

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor(R$)Composição da remuneração

Salário base

1
1,420,00RSA

NSim/NãoAdicional de periculosidadeB
NSim/NãoC Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora intervalar

Adicional de hora extra no feriadoF

G Outros (especificar)
1.420,00TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAtS  E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13° (décimo terceiro) salário e adicional de férias
Valor (RS)13® salário e adicional de férias2.1
RS 118,29a,33%13® salárioA
RS 157,7611,11%Férias e Adicional de FériasB

R$ 276.0519.44®/oTOTAL



4

ttiBcíKfCTãSH FÚndoidi^rantia por Tgmpo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
iK9»*»n' --'xr’^:m (%) Valor (R$)&
INSSA 20,00% R$ 284,00

Salário EducaçãoB 2,50% R$ 35,50

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

RAT 3,0 FAT 0,00% RS1,0

D 1,50% RS 21,30

E SENAl ou SENAC RS1,00% 14,20

F SEBRAE 0,60% RS 8,52

G INCRA 0,20% RS 2,84

H FGTS 8,00% RS 113,60

TOTAL R$ 479,96t33,80%1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Banaffcios Mensais e Diários Valor (R$)2.3

SIM/NÂO PassagensValor Dias Desconto
A Transporte

166,80RSS RS 4,00 3 21 RS 85,20

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
399,00B Auxilio-Refeição RS

SIM/NÃO RS ^00 21 RS 83,60

R$ 100,00c Cesta básica

R$ 2,19D Seguro de Vida

Plano de SaúdeE

RS 667.99iTOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (RS)Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários2

276,05RS13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

2.1

479,96RS2.2

667,99

1.424.00t

R$Benefícios Mensais e Diários2.3

RSTOTAL

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (RS)3 Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado 6,960,49% RSA
RS 2,840,20%Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio IndenizadoB
R$ 39,762,80%Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio IndenizadoC

5,540,39% RSAviso Prévio TrabalhadoD
R$ 1,990,14%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio TrabalhadoE

14,060,99% RSMulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoF
RS 71,145,01%TOTAL

;2021

I

1



MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submõdüío 4.1 - Ausências Legais
Valor {R$)Substituto nas AusSnclas Legais4.1

8,33% R$ 118,29Substituto na Cobertura de FériasA

0,03% R$ 0,43Substituto na Cobertura das Ausências LegaisB

0,02% RS 0,28Substituto na Cobertura de Licença-PaternidadeC

0,570,04% R$Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de TrabalhoD

0,01% R$ 0,14Substituto na Cobertura de Afastamento MaternidadeE

0,850,06% RSIncidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências LegaisF

R$ 120,568.49%TOTAL

66.74%

Submódulo 4.2»Intrajornada ’

412 SuSatotomíntralorna^ '

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

Valor (R$)

R$TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (l^í4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

4.1 Substituto nas Ausência Legais 120,56RS

RSSubstituto na Intrajornada4.2

120,56R$TOTAL'J'rir

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5^ inatiroos Divarabs Valor (R$^1

Uniformes (custo mensal por empregado) 32,00RS%A

220,00RS% 0%Materiais (custo mensal por empregado)

EPI-COVID19

B

4,26RS% 0%C

11,00RS%D [Equipamentos
267,26R$:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

^ èiíateltodItifoatTftbútose Lucro'
A Custos indiretos

Válòr (R$^m
RS 625,7425,00%

RS 1.032,1725,00%B Lucro

C Tributos

PIS 0,65%C.1
Tributos Federais

8,65% RS 446,42COFINS 3%C.2

Tibutos Municipais ISS 5%C.3

R$ 2.304,3358.65%. I.  : "

/2021
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
R$ 1.420,00Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais  e Diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

A

RS 1.424,00B

71,14RSC

R$ 120,56Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteD

267,26RSE Módulo 5 - Insumos Diversos

3.302,96R$SÜBTOTAL (A+BtC^D+E)

2.304,33RSF Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

5.607,29VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERWÇOS

Qtde. de

Empregados
por Posto ÍC )

Valor Total do Serviço

»(D X E)

(F)Valor Proposto por

Posto (D) = (B X C)

Qtde. de PostosValor Proposto por

Empregado (B)
Tipo de Serviço (A)

(E)

5.607,29RS RS5.607,29 1Auxiliar de Limpeza

ValoMjjensaMos^servigos^
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão oagos oelo efetivo requisitado e entregues no

RS 5.607,29 1

5.607,29R$

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 5-607,29

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

vr
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALORDESCRIÇÃO
5.607,29R$Valor mensal do serviço

12Número de meses de execução contratual
67.287,45RSValor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)


