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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
Rua Sio Raimundo, n° 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA

CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO N° 004/2023.

DATA DA REALIZACAO: 16/11/2023.

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: as 08:30 (horirio oficial de Brasilia)

LOCAL: Rua Nivel Médio, n° 300, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA

O MUNICIPIO DE BURITICUPU por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU, por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social/MA, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 01.612.525/0001-40, com sede & Rua Nivel Médio, s/n°, Centro, CEP: 65.393-000, Centro —
Buriticupw/MA, neste ato representado pela Senhora Euzilene Gongalves Lopes da Silva, Ordenadora de
Despesa, em atendimento as disposi¢des legais vigentes, bem como as condigdes deste ato convocatério, torna
publico que estara recebendo documentagdo e requerimento dos interessados em participar deste Chamamento
publico para CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA DE BURITICUPU/MA,
conforme especificagdo abaixo:

CLAUSULA 01 - DIA, HORA E LOCAL.

1.1 ABERTURA: A entrega dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo se dara no periodo 20 de
outubro de 2023 a 16 de novembro de 2023, no horario de 08:00 as 14:00 hr, na sala da Comissao Permanente
de Licitagdo; A sessdo de abertura dos mesmos ocorrera no dia 16 de novembro de 2023, as 08:30 horas.

1.2 LOCAL: Sala da Comissio de Licitagio do Municipio de Buriticupu, localizada na Avenida Nivel Médio,
n°® 300, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA.

1.2.1 Recebimento da documentagao: serdo recebidas até o dia e horario dispostos acima;

1.2.2 Integra do Edital e Informagdes no e-mail:cplburiticu202 | @gmail.com,;

1.2.3 Edital disponivel ainda no Portal da Transparéncia de Buriticupu (https://www.buriticupu.ma.gov.br) e no Portal
do TCE/MA (https://www.tce.ma.gov.br);

CLAUSULA 02 - OBJETO:

O presente tem como objeto 0 CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA DE
BURITICUPU/MA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2.1. Contratagéo de Servicos especializados de:

2.2.1. CARGO: PSICOLOGO - serio contratados 2 (dois profissionais)
Requisitos: Ter idade minima de 18 anos; diploma devidamente registrado de curso de graduagio em Psicologia,
expedido por institui¢do superior de ensino reconhecido pelo MEC, ¢ registro na entidade competente.

Carga Horaria: 30horas

2.2.2. CARGO: ASSISTE SOCIAL

Requisitos: Ter idade minima de 18 anos; diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Assisténcja
Social, expedido por institui¢do superior de ensino reconhecido pelo MEC, e registro na entidade competents.- '
Carga Horaria: 30horas
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CLAUSULA 03 - DA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar do certame todos os interessados, pessoas fisicas, que apresentarem as condigdes de
habilitagdo constantes deste Edital.

3.2 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:
3.2.1 Pessoas fisica que ndo atenderem as condigdes deste Edital,

3.2.2 Servidor ou dirigente de qualquer 6rgéo, entidade contratante vinculada a0 Municipio de Buriticupu e
servidor responsavel pela licitagdo, assim como a empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou
responsével técnico — art. 9°, da Lei n° 8.666/93;

CLAUSULA 04 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 A Comissdo Permanente de Licitagdo, durante todo o periodo do Credenciamento, analisara todos os
requerimentos de credenciamento apresentados e os julgara objetivamente segundo o atendimento, ou nio, das
exigéncias contidas neste Chamamento;

4.2 Sera dada ciéncia aos requerentes do resultado da analise de sua proposta de credenciamento e, no caso de
indeferimento, € cabivel recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias tteis;

4.3 A comunicagdo formal estabelecida neste item poderé se dar por meio eletrénico, através do enderego de e-
mail cadastrado pela pessoa interessada no ato do pedido de credenciamento ou através de oficio;

4.4 Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas por Tabelido de Notas ou copias
conferidas com original por membro da Comisséo de Licitag3o;

44.1 Nio ocorrendo a impossibilidade por for¢a das situagdes acima mencionadas, sera aceita a participagio,
conforme demais exigéncias previstas neste instrumento convocatdrio.

CLAUSULA 05- DAS DECLARAGOES, DOS REQUERIMENTOS E DA HABILITACAO

5.1 As declaragdes deverio ser assinadas pela pessoa fisica, ou por procurador com poderes especificos;

5.2 Os documentos de habilitagdo e requerimento de credenciamento deverdo ser apresentados em 01 (uma) via,
sem emendas, rasuras ou sobrescritos. Caso haja qualquer emenda, rasura ou sobrescrito, este fato deve ser
declarado e assinado pelo proponente ou representante legal.

5.3 O Orgio responsavel pelo credenciamento, ndo sera responsavel pela integridade dos documentos de
habilitagdo e do requerimento que desatendam o disposto nesta Clausula;

5.4 Os documentos de habilitagdo e requerimentos de credenciamento deverdo ser colocados em envelopes
separados, fechados e lacrados, identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE HABILITACAO
PARA CREDENCIAMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE
BURITICUPU

CHAMADA PUBLICA N° 004/2023

(NOME):
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
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(CPF):

5.5 Serdo admitidos os documentos encaminhados por via postal e entregues ao Orgdo responsavel pelo
credenciamento no prazo mencionado na Clausula 1.1;

5.6 O Orgio responsivel pelo credenciamento ndo sera responsavel pelo extravio ou abertura antecipada de
invélucros ou de envelopes com documentos de habilitagdo, salvo as identificadas e entregues em sua area de
protocolo, nesta Comissdo.

CLAUSULA 06: ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO
6.1 Para habilitagdo € necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

6.1.1 Para a habilitag@o/credenciamentos de Pessoa Fisica deverdo ser juntados os seguintes documentos:

a) Copia do documento de Identificacdo RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Documento de Identidade Profissional onde consta o nimero de inscrigdo junto & entidade profissional da
drea de atuagio;

c) Certificado de conclusdo de curso de graduagdo: Diploma devidamente registrado no érgdo ou entidade
competente;

d)Tabela de pontuagdo para julgamento e classificagdo (conforme ANEXO VIII), bem como as cdpias dos
Certificados de Conclusio de cursos indicados;

¢) Comprovante de enderego atualizado;

f) Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria;

g) Documentos comprobatdrios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e atestado sua
veracidade;

h) Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si declaragdo de inidoneidade, de acordo com o Modelo
II1.

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribui¢des Federais e também
quanto a Divida Ativa da Unido;

J) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

k) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,

1) Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores referentes aos servigos
objeto do credenciamento;
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m) Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II);
n) Declaragio do solicitante de que esté de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente
Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragdo devera ter
a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV);
0) Declaragdo de legalidade da contratagao (ANEXO V);
p) Declaragio conforme Acérddo 2745/2010 DO TCE-PR e Stimula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI);
6.2. O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos quais poderdo ser apresentadas cpias
simples, desde que acompanhadas do documento original, para que a Comisséo dé a fé piblica ao documento,
ou autenticados através de cartdrio ou por membro da comissdo mediante apresentagdo dos originais.

CLAUSULA 07: DO CREDENCIAMENTO E CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:
7.1. Estarad habilitado para o Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da Comissdo e
credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados e cotas o processo de Chamada Publica serd encaminhado
para abertura de Processo de Inexigibilidade. O credenciamento configurara uma relagio contratual de prestagao
de servigos;

7.2. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagio dos servigos pelos
credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagio e descumprimento das
clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério;

7.3. Néo podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas vedagdes do artigo 9° da
lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para
qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas situagdes terd suspensa a respectiva
atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-se, também, o prazo de vigéncia estabelecido no
instrumento legal de credenciamento;

7.4. As certidGes que ndo contem expresso a data de validade considerar-se-4 valida por 60 (sessenta) dias,
contados a partir de data de emissdo.

7.5. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢do neste credenciamento;

7.6. O candidato devera ter disponibilidade da carga horaria semanal citada no Anexo I, como requisito minimo
a ser preenchido;

7.7. O Credenciamento serd realizado em unica etapa: Analise curricular, de carater eliminatorio e
classificatorios, onde serd avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administragdo Pablica
ou Privada em empregos/cargos especializados na drea especifica a que se concorre, nivel de formagéo e
capacitagdo profissional;

7.8. A andlise curricular compreende:

a) a investigagdo da veracidade das informagdes contidas na Ficha de credenciamento e documentagio
apresentada;

7.9. Para receber a pontuagdo relativa ao tempo de experi€ncia na atividade para a qual se candidatou, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado
na éarea privada;

b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na area publica.

¢) Contrato de prestagdo de servigos ou Reciio de Pagamento Autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

7.10. A declaragio e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos;

7.11. A declaragdo mencionada na alinea “c” do subitem 6.9 deste edital devera ser emitida pelo contratante;
7.12. Para efeito de pontuagdo ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo, salvo
exclusivamente para critério de desempate conforme item 8.3, alinea b do referido edital.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
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7.13. Cada titulo sera considerado apenas uma vez;
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CLAUSULA 8 - CRITERIO DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
8.1. No processo de credenciamento serdo observados os seguintes critérios de pontuagao para definigdo da

classificagdo dos interessados:

8.1.1. Os candidatos habilitados serdo classificados pelos critérios estabelecidos no quadro abaixo levando-se em

consideragdo os seguintes aspectos:
a) Formagdo profissional;
b) Experiéncia profissional;

ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Certificado de conclusdo de curso | 01 Titulo 10 10 pontos
de graduagdo: Diploma
devidamente registrado no 6rgdo
ou entidade competente;
Certificado, devidamente | 02 Titulos 10 20 pontos
registrado, de curso de pos-
graduagdo, doutorado, mestrado,
afim ao cargo pretendido;
Experiéncia Profissional Até 1 ano 10 pontos 50 pontos
1 a 5 anos 30 pontos
Acima de 5 anos 50 pontos
Curso de aperfeigoamento | 4 cursos 5 pontos 20 pontos
relacionados a fungdo pretendida.
TOTAL 100 PONTOS

8.2. A classificag@o proceder-se-4 pela ordem crescente de pontuagio obtida com base na analise curricular;
8.3. Na classificagdo final, entre credenciados com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

a) Maior pontuagio na andlise de Titulos (graduagdo/p6s graduagio);
b) Maior pontuagédo na experiéncia profissional;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o credenciado de maior idade;

d) Sorteio;

CLAUSULA 09 - DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. Os pregos constantes neste edital baseiam-se na Lei Municipal n® 348/2015, os quais serdo pagos pela

prestagao de servigo mensal;

9.2. Prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses e o prazo de vigéncia do contrato serd de 12

(doze) meses;

CLAUSULA 10 - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciamento serid efetuado mensalmente no més
subsequente a prestagdo dos servigos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas constante do anexo I,

devidamente autorizados pela Secretaria em que estdo subordinados os servigos;

10.2. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente por depdsito
bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPF do credenciado apds a conferéncia da carga horaria
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trabalhada, até o 5° dia util do més subsequente., mediante prévia apresentagdo do recibo de pagamento de
autdnomos, emitidos a favor do Municipio, conforme Nota de Empenho.
10.3. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo CREDENCIADQ para que
os pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovagéo da prestagdo dos servigos devidamente atestados
pelo encarregado do setor onde foi prestado o servigo.
9.4. O valor estabelecido € bruto, estando passivel de retengdo de tributos, conforme legislagéo.
9.5. Sera expedido RPA — Recibo de Pagamento a Auténomos

CLAUSULA 11 - DOS RECURSOS HUMANOS
11.1 - Sob o valor total bruto conforme constante no Termo de Referéncia, pessoa fisica (RPA) incidira desconto
de INSS e IRRF, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 12 - FORMALIZACAO:
12.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, sera formalizado o termo préprio, através de Contrato.

CLAUSULA 12 - DOS RECURSOS
12.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes caberdo recursos no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes;

12.2. O recurso devera ser interposto mediante peti¢do impressa, devidamente arrazoada e subscrita pelo
recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitagdes;

CLAUSULA 13 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos correrdo por conta das seguintes dotagdes:
PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 19 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 19.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PROGRAMATICA: 08.244.0029.2051.0000 - MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA PAIF/CREAS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

SUB ELEMENTO: 3.3.90.36.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

CLAUSULA 14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
14.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses e o contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir
da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo, até o limite legal de 60 meses, enquanto houver
interesse da Administragdo Publica, conforme disposto na Lei 8.666/93. O credenciamento de um servigo podera
ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste
Edital/contrato.

14.2. O Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento serd regulamentado por Instrugdo
Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.3. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital, sem que caibam
reclamagdes ou indenizagdes.

14.4. A participagdo dos interessados (as) deveréd respeitar com rigor todas as especificagdes e condigdes
apresentados no presente edital € nos anexos que fazem parte integrante deste, a saber:
ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Ficha de Credenciamento

ANEXOIIIL: Declaragdo de Inidoneidade

ANEXO IV: Declaragdo de credenciamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
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ANEXO V: Declaragdo de legalidade de contratagdo
ANEXO VI Declaragio conforme Acérddo 2745/2010 DO TCE-PR e Stimula Vinculante 13 do STF
ANEXO VII: Pontuagdo para julgamento e Classificagio
ANEXO VIII: Minuta do Contrato

Buriticupw/MA, 18 de novembro de 2023.
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ANEXO -1

AT

1.1 CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E SERVICO
SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA DE BURITICUPU/MA,
conforme as especifica¢des, quantitativos e condigdes constantes neste Projeto Bésico.

Social para atuar junto & Secretaria de Assisténcia Social para executarem os Programas de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no SUAS (PROCAD - SUAS) e o Servigo de Protegdo ¢
Atendimento Integral 4 Familia (PAIF) executado nos CRAS.

Item Profissional Quantidade VIr. Mensal para 01 | Vir. Total para 12
profissional meses
01 02 profissionais 12 meses R$ 2.500,00 R$ 60.000,00

psicdlogos, com carga
horaria de 30 horas.

02 02 profissionais 12 meses R$ 2.300,00 R$ 55.200,00
assistentes social, com
carga horaria de 30
horas.

Item Profissional Atribui¢do

01 Psicologos Atuar junto ao Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico
no SUAS (PROCAD-SUAS).

02 Assistente Social Atuar junto ao Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF
(CREAS).

5 - DEMAIS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
a) Servigos de fortalecimento emergencial do atedendimento do casdatro unpico no SUAS (PROCAD-SUAS);
b) Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

5.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF):
5.1.1. DESCRICAO:

Pagina 8 de 21



10-41-1994
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
Rua Sao Raimundo, n° 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA
a) O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-
se também de agdes nas dreas: culturais, esportivas, entre outras para o cumprimento de seus objetivos, de modo a
ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servigo.
b) Realiza agdes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes
sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem
por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal
sua implementagdo. Servigo ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
c)Todos os servigos da protegdo social basica, desenvolvidos no territdrio de abrangéncia do CRAS, em especial os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o PAIF.
E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se organizam os servigos referenciados ao CRAS. O
referenciamento dos servigos socioassistenciais da protegdo social basica ao CRAS possibilita a organizagio e
hierarquizagdo da rede socioassistencial no territério, cumprindo a diretriz de descentralizagdo da politica de
assisténcia social.
d) A articulagdo dos servigos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho
social com as familias dos usudrios desses servigos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de
vulnerabilidade social vivenciadas.
e) O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protegédo de
forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS.

5.1.2. USUARIOS:

a) Familias em situag@o de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

O Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

O Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas;

O Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;
D Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.

5.1.3. OBJETIVOS:
O Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

O Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas;

O Promover aquisigdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias
e comunidades;

O Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo
para a inser¢do das familias na rede de protegdo social de assisténcia social;

O Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
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O Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

5.1.4. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

5.1.4.1. CONDICOES:

O Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de reconstrugdo de
autonomia; familias em processo de reconstrugéo de vinculos; familias com criangas, adolescentes, jovens e idosos
inseridos em servigos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada; familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

5.1.4.2. FORMAS DE ACESSO:
O Por procura espontdnea; - Por busca ativa; - Por encaminhamento da rede socioassistencial; - Por
encaminhamento das demais politicas publicas.

5.1.4.3. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

O Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientag@io e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
promo¢do ao acesso & documentagdo pessoal, mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territério;
cadastramento socioecondmico; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; notificagdo da ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

5.1.4.4. UNIDADE:
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

5.1.4.5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

J Periodo minimo de S dias por semana, 8 horas didrias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no
periodo diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a noite, com possibilidade de funcionar
em feriados e finais de semana.

5.1.4.6. ABRANGENCIA:
O Municipal onde corresponderd ao territorio de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

5.1.4.7. ARTICULAGCAO EM REDE:
O Servigos socioassistenciais de protegdo social basica e prote¢do social especial;

O Servigos publicos locais de educagdo, saide, trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e outros conforme
necessidades;

0 Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
O Institui¢des de ensino e pesquisa; - Servigos de enfrentamento a pobreza;

O Programas e projetos de preparagéo para o trabalho e de inclusio produtiva; e

O Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG’s, entre outros.

5.1.4.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
a) CONTRIBUIR PARA:
O Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS;

O Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia d
CRAS; -
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0 Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

O Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

6.1. Executar os serv1<;os em conformldade com as espec:ﬁcacoes béswas constantes do Edltal e/ou das Ordens de
Servigo;

6.2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugio dos servigos, tais como: encargos sociais, taxa,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagdo. e outros que venham a incidir sobre o
objeto decorrente do credenciamento;

6.3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Buriticupw/MA ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omiss@o culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

6.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento,
informando a Prefeitura Municipal de Buriticupw/MA toda e qualquer alteragdo na documentagéo, referente a sua
habilitagdo, sob pena de descredenciamento;

6.5. Justificar ao gestor de sua drea deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sobre eventuais motivos de forga maior que impegam a execugdo dos servigos;

6.6. Responsabilizar-se integralmente pela execug@o dos servigos, nos termos fixados neste Edital e na legislagio
vigente;

6.7. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas;

6.8. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que devem nortear
as a¢des do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do Contrato.

7. DASIOBRIGACOFES DAAD]

7.1. Permitir acesso dos constratados as suas dependéncias para execugio do Termo de Contrato, desde que
devidamente identificados.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado com relagio
ao objeto deste Termo de Referéncia.

7.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do objeto deste Termo de Referéncia.
7.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, inclusive quanto a ndo interrupgdo dos servigos
referente ao termo de contrato.

7.5. Comunicar ao contratado, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo, para que seja reparado ou corrigido.

7.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente & execugdo do objetodo Termo de Contrato,
no prazo e na forma estabelecidos nas suas clausulas e no projeto que lhe deu origem.

7.7. A Administragdo Publica Municipal ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugio do Termo de Contrato celebrado, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes do objeto serdo executados de acordo com a
disponibilidade financeira apresentada no processo pela Prefeitura Municipal de Buriticup/MA e conforme
especificados abaixo: '
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PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 19 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 19.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PROGRAMATICA: 08.244.0029.2051.0000 — MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA PAIF/CREAS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SUB ELEMENTO: 3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

9. DA ADESAO

9.1. Os servigos, objeto do presente CREDENCIAMENTQO, seréo prestados por credenciados, mediante assinatura
de Termo de Contrato, de conformidade com a minuta anexa ao presente Edital.

9.2. O ato de inscri¢do para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a contratagio ficando a mesma
condicionada ao integral cumprimento de ato administrativo de autorizagao, pela autoridade competente, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no caput do artigo 25 da lei Federal n® 8.666/93.

9.3 As contratagdes obedecerdo a necessidade da Administragdo. Serdo contratados de acordo com a demanda os
credenciados aptos durante o prazo de vigéncia deste edital pela ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados
que excederem a primeira necessidade constardo em cadastro de reserva.

10.DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
10.1. Fundamenta-se na Lei Federal n°® 8.666/93.
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ANEXO II

Ficha de Credenciamento

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2023

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR EM PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA DE BURITICUPU/MA, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, obedecidas
as especificagdes e normas constantes do presente Edital.

NOME:

CPF N°

RGN° Data de nascimento: /1

FILIACAO:

Pai:

Mae:

ENDERECO:

(Rua, Praga, Avenida...) N°
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: UF: TELEFONES: Comercial: ()

Celular: )

Email:
Especialidade:

Item Fungido Valor do Servigo

DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Conta
Corrente: LOCAL,

DATA:

ASSINATURA DO PROPONENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
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ANEXO III

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA.

O proponente (qualifica¢@o) abaixo firmada, DECLARA para os devidos fins de direito,
na qualidade de solicitante de cadastramento de, objetivando o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA
AMOLIDARIA DE BURITICUPU/MA, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, nos termos do

Chamamento Piblico n°. 004/2023, que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Buriticupu, em de de 2023.

(assinatura do solicitante)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 004/2023

Eu, portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF n° declaro que:

- Estou ciente de que o meu possivel credenciamento néo gera direito subjetivo & minha efetiva contratagio pela

Secretaria de Assisténcia Social de Buriticupu /MA,;

- Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por todas as

informagdes contidas no projeto, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagio exigida no item 3.
/= Estou ciente de que, caso venha ser contratado, os pagamentos sofrerdo os descontos previstos em lei.

cor ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Buriticupu (MA), em de de 2023.

(assinatura do solicitante)
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ANEXO YV

DECLARACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 004/2023

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF n°, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou servidor
publico municipal de Cruz Machado/PR e ndo possuo qualquer impedimento legal em contratar com o Municipio de Cruz
machado.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

A uriticupu/MA, em de de 2023

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO VI
DECLARACAO
....................................................... ,inscritano CPFN° ................................., Tesidente e domiciliado
1 E I 1 | RN , cidade ............ / Parana, portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................. ,

DECLARA sob as penas da lei que ndo possui cdnjuge, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de autoridades ou servidores comissionados da propria pessoa juridica, conforme Acérddo 2745/2010 do Tribunal
de Contas do Parana e Simula Vinculante 13, do STF.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo
pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangio penal prevista no art. 299 do Codigo
Penal, conforme transcrig@o abaixo:

irt. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento € publico
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o0 documento é particular.

................................... yde ...........de 2023.

Representante Legal
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ANEXO VII
PONTUACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

No processo de credenciamento serdo observados os seguintes critérios de pontuacgdo para definigdo da classificagdo
dos interessados

ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Certificado de concluséo de curso de 01 Titulo 10 pontos

graduagdo: Diploma devidamente
registrado no 6rgio ou entidade
F\Ompetente;

Certificado, devidamente registrado, de | 02 Titulos 10 pontos
curso de pos-graduagio, doutorado,
mestrado, afim ao cargo pretendido;

Experiéncia Profissional Até 1 ano 10 pontos pontos
1 a5 anos 30 pontos
Acima de 5 anos 50 pontos
Curso de aperfeigoamento relacionados | 4 cursos 5 pontos pontos
a funcdo pretendida.
TOTAL
PROPONENTE
/~
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ANEXO VIII- MINUTA CONTRATO

CONTRATO SOB N° 004/2023
PROCESSO N° 004/2023
INEXIGIBILIDADE N° 004/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do maranhdo, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, pessoa juridica de direito publico, sito & Rua Nivel Médio, s/n°, Centro, neste
ato representada pela Secretdria Municipal, Senhora xXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade,
portadora do CPF n° xxxxxx e RG xxxxxx, a seguir denominada CONTRATANTE, e

ZONTRATADO: NOME, residente da Cidade de --/--, sito a (ENDERECO), inscrito no R.G. sob n® XXX e CPF
XXX, neste ato denominado simplesmente “CONTRATADO?”, na presenga das testemunhas no final assinado, pelas
partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 8.666/93, de 21
de junho de 1993, assim como pelas condigdes do Edital de Inexigibilidade N° 0--/20-- pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras de direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA DE
BURITICUPU/MA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

Pelos servigos objeto ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de RS
00.000,00 (XXXX), sendo efetuado de acordo com os servigos prestados, no periodo de 00 (XXX) meses.

a) O pagamento sera creditado em favor do Contratado, através de ordem bancaria na conta do banco indicado na

/"=yroposta. Devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em

Jue devera ser efetivado o crédito, apds a aceitagdo e atestado das Notas Fiscais/Faturas.
b) Sob o valor total bruto do valor constante no Termo de Referéncia, pessoa fisica (RPA) incidira desconto de INSS
e IRRF, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES
Os servigos deverdo ser realizados nos locais designados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as determinagdes da CONTRATANTE;
b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do servigo serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

¢) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

d) A CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da Ordem de Servigos para iniciar
a prestagdo dos servigos;

e) A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execug@o dos servigos contratados;
f) Niao sera permitida a cessdo ou a subcontratagdo no todo ou em parte do objeto do presente Contrato;
g) Obedecer rigorosamente & programagdo de execugdo dos servigos nos prazos estipulados;
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Pagina 19 de 21



10-11-1984
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N° 01.612.525/0001-40
Rua Sdo Raimundo, n° 01, CEP: 65.393-000, Centro — Buriticupu/MA
Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagdo, nos termos do disposto na Lei Federal n°® 8.666/93,
das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;

¢) Pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

.) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto das horas ndo trabalhadas. O
limite é de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecugéo parcial e incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

e) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou for¢a maior (doenga, morte em familia, etc.),
serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagdo, sob pena de resciséo contratual por inexecugdo parcial e
incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

Paragrafo Unico - As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas
na lei 8.666/1.993, sendo que sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria abaixo:

PODER: 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO: 19 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 19.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PROGRAMATICA: 08.244.0029.2051.0000 —- MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA PAIF/CREAS

”\LEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FIiSICA

SUB ELEMENTO: 3.3.90.36.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
A autoridade competente designara servidor responsavel pela fiscalizagio, objeto deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de quaisquer hipéteses previstas nos Artigos
77,78 € 79 e seus incisos, e, neste caso, aplicar também, as san¢Ges previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes.
Parigrafo Unico — A rescisdo do contrato também podera ocorrer se a CONTRATADA:
a) Receber avaliagdes desfavoraveis.
b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;
¢) Cobrar qualquer honorario relativos aos trabalhos executados em vista do Edita de Credenciamento;
d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou em parte;
e) Ndo cumprir integralmente o estabelecido no Edital do Credenciamento 004/2023;
f) Apresentar documentos que contenham informagdes inveridicas.

™LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS EVENTUAIS DANOS
A CONTRATADA respondera pelos danos causados a terceiros que resultem de sua impericia ou negligencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que ndo possam ser resolvidos pela mediagdo
administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Buriticupu/MA.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

Buriticupu (MA), XX de XXXXXX de 20XX

Prefeitura Municipal de Buriticupu
) CONTRATANTE

CONTRATADA
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